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Séance spéciale rythmes scolaires

Le projet de décret sur les rythmes scolairega v avis largement négatif lors de cette séandeahsell
supérieur I'Education, avec seulement 5 voix p@@rcontre, 30 abstentions et 14 refus de v@técisons
gu'aucune organisation syndicale n'a voté pour cerpjet : SUD Education et Solidaires ont voté contre,
ainsi que la CGT, FO, la FSU et le SNALC. La CFDEssabstenue et I'UNSA n'a pas pris part au st

le signe pour SUD éducation que la mobilisationt gwoit s’amplifier pour obtenir 'abandon de p®jet

et des mesures urgentes pour 'Education (voirendéclaration ci-dessous).

Déclaration de SUD Education et de I'Union syndéc8blidaires

Abandon du projet Peillon !
Des mesures urgentes pour I'Ecole !

Pour SUD Education et I'Union syndicale Solidairesine réforme des rythmes scolaires est inséparable
d’'une amélioration des conditions d’accueil, d’endggnement des éléves et des conditions de travail de
'ensemble des personnels, dans le cadre d’'un sea®ipublic défini nationalement avec I'objectif d'ure
école émancipatrice. Elle ne peut étre dissociéeude réflexion de fond sur 'Ecole mais aussi sur la
société et les conditions de vie et de travail dparents.

Nous ne retrouvons pas ces principes dans le projeé décret.

Pour les personnels ce projet dégrade les conditismle vie et de travalil.

L'augmentation de I'amplitude de travail avec uremitjournée de classe supplémentaire signifie diis
fatigue, du temps de transport en plus, des fraigalde d’enfant le mercredi matin. Avec les Abdivi
Pédagogiques Complémentaires (APC) et I'allongermenvent envisagé de la pause méridienne de 1h30 a
2h par les mairies, le temps de présence avecsevguotidien et I’heure de fin de service chamgigpeu.

Il'y a fort & craindre que les formations, animasi@t réunions de concertation soient reportéaneaaredi
apres midi ou au samedi et tout cela sans aucunpastsation en terme d’horaire ou de salaire.

Pour les éléves nous ne voyons pas d’amélioratioansible.

Avec une durée journaliére de classe a peine edes Activités Pédagogiques Complémentaires (ABC)
jours de classe, I'absence du repos le mercredligdenaines seront encore plus fatigantes pounfasts...
Cette organisation ne réduira pas les difficultémlares. Enfin la dissociation entre les heures
d’enseignement et d’accompagnement aggrave enesliedgalités de traitement : activités culturetiaas
les communes riches et pseudo soutien scolairamede dans les communes pauvres alors que lesséle
en difficulté n’ont pas besoin de plus d’école nécole autrement.

Pour le service public un pas de plus vers la temarialisation.

L'annexe du projet de loi d'orientation expliqueafaitement le projet gouvernemental L& réforme des rythmes doit
agir comme un levier pour faire évoluer le fonctiement de I'école autour d’un projet éducatif temrial (PET) ».

Les communes voient leur pouvoir accru avec laipiigé de proposer une organisation horaire deelaaine et de la
journée notamment en jouant sur la pause mérididrme influence augmente aussi avec plus de reptasts dans
les Conseilsl’Ecole.

Avec lesPETrebaptisés ProjesducatifsGlobaix (PEG) une partie des heures de senviBEd@s30 par semaine) pourait étre déterminée
par les villes : pour nous les mairies nont jaasraenir dans les choix pédagogiques



» Dapreslannexe de laloi, les moyens seraidbtiét en fonction de « contrats d'objectifs sefius du nombre déleves

*  Sile DASEN voit son pouvoir renforcé alors quieseil d'école pourrait ne pas étre consultéaves la mission d'appliquer cette politique de
temitorialisation qui donne plus de pouvoirs alkeivités en échange de leur financement distpaniscolaire.

Cela va accentuer les inégalités de traitement degréleves et la dépendance vis-a-vis des claicaéifs des mairies
au gré de leurs orientations politiques! Ce n'est gcceptable.

Pour fonder une école émancipatrice, une autre réfme des rythmes scolaires
est indissociable de mesures souvent bien plus erges, notamment

Concernant les éleves et les apprentissages

e Laréduction du nombre d’éléves par classe

* Le retour de tous les postes d’enseignant-e-sas&ce-s pour les éléves en difficulté, pour dASRD complets
sur tous les territoires ; ce qui nécessite dencelaune formation suffisante pour pourvoir cesgmspécialisés.

* Laugmentatiordu nombre de titulaires-remplagants pour assareotinuité du service public.

* Une reforme allégeant le contenu des programmesseaipprentissages trop souvent discriminant sooeait
* La multiplication des échanges de pratiques pédggeg sur le temps de formation

* La réaffirmation du réle du conseil des maitres m@norgane de décision dans les écoles

* Des dispositifs de soutien aux apprentissagesdegmaitres supplémentaires en nombre suffisant

» Le recrutement, la formation la titularisation #&S-1 chargésdel'intégration des éléves en situation de handicap

Concernant tous les personnels

e Laréduction du temps de travail et de la chargealat

* Uneaugmentation des salaires

* Le développementune formation continue de qualité et choisie
* Leretour des réunions d’information syndicale suelaps de travail

» Labrogationdu service minimum d’accueil

Votre projet n'améliore ni la situation des éléveiscelles des personnels. Il dessine les contdurse école placée
plus encore sous la tutelle pédagogique des ceitést territoriales, en cohérence avec votre joplé pour le second
degré général, I'enseignement professionnel eefeice d'orientation. Ceci est lourd de menace pagalité de
traitement des éléves mais aussi pour les statgtpersonnels.

La fédération SUD Education et I'Union syndicale Siadaires sont donc opposées au
projet de décret.

Pour que lI'ensemble des questions puissent étre Héenent posées et que les
personnels puissent participer a ce débat nous dem@ons I'abandon du projet
actuel et le report de toute réforme a la rentrée @14,

Nous soutenons les mobilisations en cours notammeah région parisienne avec
plusieurs appels a la greve en janvier et invitonks personnels a multiplier les AG
pour mettre en débat les revendications et les molii&s d’action.

Partout en France nous appelons les personnels a sasir de la journée nationale
d’action de toute la Fonction publique le 31 janviea I'appel de la CGT, de la FSU et
de Solidaires pour faire valoir leurs revendicatiois, par la gréve et la manifestation.



