
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                              

Age de départ à la retraite, durée légale du travail, conventions collectives, procédures de licenciement, 

salaire minimum, droit de grève, service public et protection sociale… tout devrait passer à la moulinette de la 

« compétitivité ». 

Partout en Europe, les mêmes logiques sont imposées de façon coordonnée. En effet, les chefs d’Etat et de 

Gouvernement ont décidé de passer un cran supérieur pour instaurer l’austérité.

 

« Trop, c’est trop ! Assez d’austérité ! 

Des alternatives existent pour l’emploi et la justice sociale » 

Mercredi 29 février 2012,  

de 11 heures 30 à 13 heures 

Meeting Intersyndical, Place de la Préfecture 

à SAINT BRIEUC 


