
STAGE SYNDICAL 

LES JEUDI 8 ET VENDREDI 9 MARS 2012
(Vous pouvez vous inscrire à l'un, l'autre ou les deux stages. Ouvert aux non syndiqués)

EVALUATION ET HIERARCHIE 

SOUFFRANCE AU TRAVAIL 
Petite salle de ROBIEN à  SAINT-BRIEUC

9 heures – 16 heures 30

Précision statutaire:

Chaque travailleur de la Fonction Publique (titulaire ou non, syndiqué ou non) peut bénéficier de 12  
jours de formation syndicale par an. La demande doit être faîte un mois à l'avance au plus tard 
auprès de l'autorité compétente et par voie hiérarchique 

PROGRAMME DU JEUDI : EVALUATION ET HIERARCHIE

• ETAT DES LIEUX : l'évaluation telle qu'elle est (inspections, chefs 
d'établissements, notation, sanctions), l'état des projets du 
gouvernement.

• QUELLES REACTIONS POSSIBLES ? Quelles ont été et quelles seront 
nos marges de manœuvres ?

• LES ALTERNATIVES : et si on fonctionnait en collégialité ? 

PROGRAMME DU VENDREDI     : SOUFFRANCE AU TRAVAIL

• NOS CONDITIONS DE TRAVAIL : l’hygiène et la sécurité et leurs 
conséquences sur notre santé  (témoignages…)

• COMMENT AGIR pour de meilleurs conditions de travail? Visites 
médicales, cahier d’hygiène et de sécurité, postes partagés, T.M.S. 
(troubles musculo-squelettiques), bruit…  

• LES TEXTES régissant les C.H.S. : décrets, circulaires, Code du 
Travail…

Pour vous inscrire : Invitation disponible dans votre casier ou rendez-
vous sur le site de Sud-Education 22    http://sudeduc22.ouvaton.org/  

1-3A, rue Zénaïde Fleuriot
22 000 Saint-Brieuc
02 96 68 01 64
e-mail :sud-education22@wanadoo.fr

http://sudeduc22.ouvaton.org/
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