Nos conditions de
travail se dégradent

Explosion des effectifs-
classe, heures
supplémentaires

|mposees reorganlsatlon

” plus lourde, harcelement

hiérarchique,
licenciements, précarité, encore plus de précarité,

évaluations, évaluations, évaluations...

Nous pouvons résister !
Stage « Nos conditions de travail, nos

luttes »

Lundi 22 et mardi 23 janvier 2018,
au Palais des congres de Pontivy

pour tous les personnels, 1°" et 2nd degré, contractuel-le-s,
titulaires, EVS, AESH, ASEN, agents techniques et

administratifs... syndiqué-e-s ou non !



a sduontion (ed“cahﬁn .

ul:atlnn n ast nas une marchandise !

Quoi ?

Des échanges sur nos
conditions de travail,
des analyses
politiques et des
pratiques de
lutte

individuelle et collective,

outils
défense et de
avec des temps de
réflexion et de travail en

petits groupes

Comment ?

[ éunle n'est pas une entreprise !l Ell

ui ?
Intervention des
membres de la

commission « Et voila
de Sud
organisation

le travail ! »
éducation,
Sud éducation 22 et 56

Faire une demande d'absence de droit pour

congé de formation syndicale 1 mois avant,

donc avant les vacances de noel !!!

Tous les personnels, syndiqués ou non, ont droit a 12

jours par an de formation syndicale.



contact par email :
sud-education22@wanadoo.fr
sud.education56@wanadoo.fr

par téléphone :

02 96 68 01 64, ou 06 31 56 51 82 pour
Sud éducation 22

02 56 97 35 16 63 pour Sud éducation 56

a éducation red“cahﬁn .

k éunlu n’'est pas une entreprise!l’ Elllll:ﬂtlllll ] E‘Sl nas une marchandise!
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