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I. Introduction a la hiérarchie juridique dans le monde du travail

Organisation Aucune norme juridique inférieure ne peut contredire une norme
Internationale supérieure. En cas de litige juridique :

du Travail

/ \ En droit privé En droit public

o . . Tribunal des Tribunal administratif
Ratifie Droit Européen
Prud’hommes
/ (prescription de 30 ans et jusqu'a la

Constitution 1% instance | (Prescription de 5 ans | retraite pour réclamation en rapport

pour réclamation de | a emploi)

Lois et décrets .
salaire et 30 ans pour

mais délais de 2 mois max. pour les

Circulaires et réglements préjudice)
/ \ décisions administratives
2°™ instance | Cour d’appel Cour administrative d’appel
3*™ instance | Cour de cassation Conseil d’Etat

Il existe 3 sources de droit du travail

Droit écrit Droit « d’'usage » Statut
Code du travail Usage Fonction publique d’Etat,
Convention de branche Jurisprudence hospitaliere ou territorial
Convention collective Reglement Circulaire et instruction
Accord d’entreprise intérieur Note de service
Contrat de travail

Le Droit n’est jamais fixe, tout dépend des rapports de force !

C’est un fait, ce sont les luttes sociales qui ont conquis nos droits individuels (liberté d’expression...) et
collectifs (droit de réunion...) tout au long des 19°™ et début 20°™ siécles : la journée de 8h, I'interdiction de
travail pour les enfants, le droit a la retraite et la sécurité sociale... Tous ces droits ont été imposés par les salarié-
e-s eux/elles-mémes. Mais c’est encore par le droit que le patronat et I'Etat, dans une logique de maximalisation
des profits, nous les enlévent petit a petit (remise en cause du droit a I'éducation et a la santé, du droit a la
retraite, du droit du travail, du droit de gréve...). En réalité, I’évolution juridique reflete les rapports de force dans
la société. Il s’agit donc de construire un rapport de force suffisant pour arréter les restrictions de nos droits et en
conquérir de nouveaux.

On peut également remarquer que méme si des droits sont votés, ils ne sont pas toujours respectés, d’ol
les actions syndicales et juridiques. L'exemple le plus criant est sans doute celui de I'inégalité salariale homme-
femme = 1945 : suppression de la notion de « salaire féminin ». La notion « a travail égal, salaire égal » est
inscrite dans la législation / 1972 : principe d'égalité de rémunération entre les hommes et femmes / 1983 : la loi
Roudy interdit toute discrimination professionnelle en raison du sexe / 2000 : convention interministérielle afin
de mettre en ceuvre une politique globale d'égalité des chances entre les filles et les gargons, les femmes et les
hommes dans le systéeme éducatif / 2001 : loi Génisson renforce la loi de 1983 sur |'égalité professionnelle / 2006 :
nouvelle loi sur I'égalité professionnelle....

Et pourtant, en 2010, il y a en moyenne 27 % d'écart entre les salaires des hommes et ceux des femmes
tous temps de travail confondus. A cela s’ajoute le fait que les femmes occupent plus souvent des postes a temps
partiel et des contrats plus précaires que les hommes.

Un droit n’est jamais acquis définitivement... et le Droit n’est qu’un minimum qu’il faut pousser...
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Il. La relation employeur-employé est de nature contractuelle

Tout d’abord, au regard du droit du travail, « embaucher » signifie un CDI. En effet, le CDD est un
contrat d’exception dont son recours est limité a certaines situations: Remplacement d’un salarié
absent, remplacement d’un salarié provisoirement a temps partiel, attente de la prise de fonction d’un
salarié, attente de la suppression définitive du poste du/de la salarié ayant quitté définitivement
I’entreprise, accroissement temporaire de I'activité, travaux saisonniers, CDD « d’usage ».

Cette relation contractuelle, supposée égale, se déroule en 3 temps: le contrat lui-méme,
I’exécution du contrat et la fin de contrat. La phase la plus délicate pour le salarié est sans doute celle de
la rédaction et de la signature du contrat (pression économique...).

1) Début de contrat de travail : rFE‘G’(ﬁ(T("

Le contrat de travail a durée déterminée (CDD) doit étre signé ¥ 2 9% ;ﬂLcL
sous les 48h et doit expressément signifier par écrit que ce dernier SionER ,NDN n uT,MT
est un CDD (sinon réputé CDI = article L. 1242-12 et L. 1242-13 du DY pwe m'\;-]—@jo/rwf
code du travail). Ce contrat doit étre transmis au salarié, au plus Hﬁ‘l//KG F'F{(NVFH
tard dans les deux jours ouvrables suivant I'embauche (a défaut, le 7

\/—’ \

conseil de prud’hommes pourrait requalifier le contrat en contrat a \
durée indéterminée = CDI). #\ v% 3 %

Tout doit étre noté : nom et qualification du salarié, missions, dates

du contrat, lieu(x) de travail, regles de droit applicables, durée de la

période d’essai, montant de la rémunération, infos sur la caisse de

retraite complémentaire... Ce qui ne figure pas dans le contrat de ﬂ’
travail, ne peut étre imposé au salarié. \ —

2) Déroulement du contrat de travail

Apres la signature du contrat, les parties se sont engagées a respecter leurs engagements
respectifs (ex : exécution de taches de travail pour le salarié et versement du salaire pour I'employeur).

Toute modification du contrat doit étre faite par écrit et co-signée. Cela se fait par un avenant
au contrat signé au moins 15 jours avant le terme du contrat. Cet avenant peut permettre la
prolongation d’un CDD ou apporter des modifications au contrat initial, qualifiées de « substantielles »
(lieu d’activité, jusqu’a 60 km selon la jurisprudence, changement d’horaire...).

Tout salarié a le droit de refuser les modifications de la durée du travail incompatibles avec des
obligations familiales impérieuses, le suivi d’'un enseignement scolaire ou supérieur, une période
d’activité fixée chez un autre employeur ou une activité professionnelle non-salariée. (Art. L 3123-24).

Enfin, en vertu de la Directive européenne 99/70 : Les travailleurs a durée déterminée ne sont
pas traités d’une maniere moins favorable que ceux a durée indéterminée (ex: salaire, primes,
équipement de sécurité...).



3) Fin de contrat :

Il'y a 3 possibilités : soit le contrat est arrivé a son terme, soit il est mis fin au contrat pendant la
période d’essai, soit il y a une rupture anticipée de la part de I'employeur (licenciement) ou de
I’employé (démission).

a. Contrat a son terme:

A l'arrivée du terme, |'employeur doit
remettre un certificat de travail, une attestation
P6le-emploi et éventuellement un regu pour solde
de tout compte.

Si probléme pour obtenir une attestation
P6le emploi = possibilité d’'un recours en référé
(accélération de la procédure juridique).

Une attestation de compétences du CAV ou
du CAE est a établir en fin de contrat par
I'employeur qui la remet au salarié partant.

Des problémes juridiques peuvent subsister
(probléme de paiement congés payés...).

b. Pendant la période d’essai :

Pendant toute la période d'essai, employeur et salarié peuvent décider de rompre le contrat a
tout moment, sans motif ni procédure (sauf procédure de prévenance). Quand la rupture est a
I'initiative de I'employeur (art L 1221-25), le salarié doit étre prévenu dans un délai égal au moins a : 24h
en dega de huit jours de présence, 48 heures entre 8 jours et un mois de présence, 2 semaines apres un
mois de présence, 1 mois apres 3 mois de présence.

Lorsqu'il est mis fin a la période d'essai par le salarié, celui-ci respecte un délai de prévenance de
48 heures. Ce délai est ramené a 24 heures si la durée de présence du salarié dans I'entreprise est
inférieure a 8 jours (art. L 1221-26).

c. Pendant I’exécution du contrat (licenciement ou démission) :

Tout au long de I'exécution du contrat de travail, des conflits entre salarié et employeur peuvent
apparaitre et pouvant amener jusqu’a une rupture du contrat. Différentes procédures existent et elles
ont de fortes conséquences sur le « apres » contrat de travail :

Rupture anticipée du contrat de travail

Droit au chomage, Aide au retour

Indemnité(s) 3 Pemploi (ARE)...

A I'amiable ? Non (4 mois de carence)
Démission (sauf cas particulier : changement Non Non (4 mois carence puis
de résidence, contrats aidés...) possibilité de réexamen)
Conventionnelle (= mutuelle), uniquement . .

( ), uniq Oui Oui
pour le CDI
licenciement ? Oui
Prise d’acte de rupture de contrat ou ? (possibilité de requalifier en Non selon les départements
Résignation judicaire licenciement abusif) (jurisprudence des prud’hommes)




A noter : la rupture conventionnelle (loi n° 2008-596 du 25 juin 2008) ouvre tous les droits, mais qui
peuvent étre inférieurs a I'indemnisation légale ou conventionnelle.

4 situations pour rompre un CDD : a l'initiative du salarié qui justifie d’'une embauche en CDI

(préavis n’excédant pas 2 semaines), accord conclu entre I'employeur et le salarié, force majeur, faute
grave de I'’employeur ou du salarié. En dehors de ces situations, la rupture prématurée est sanctionnée :
soit I'employeur verse des dommages et intéréts au moins égal aux rémunérations prévues jusqu’a la fin
du contrat, soit le salarié est condamné a verser des dommages et intéréts pour préjudices subies.

Le CUI-CAE peut étre suspendu pour effectuer une période d’essai en vue d’un CDI ou d’un CDD d’au
moins 6 mois. Si le salarié est recruté a 'issue de la période d’essai, le CUI-CAE est rompu de plein droit.

Procédure de licenciement et I’entretien préalable : convocation du salarié, par I'employeur, a
un entretien préalable par lettre recommandée ou par lettre remise en main propre contre décharge.
Cette lettre indique I'objet de I'entretien entre I'employeur et le salarié, précise la date, I'heure et le lieu
de cet entretien et rappelle que le salarié peut se faire assister par une personne de son choix (délégués
syndicaux, conseillé du salarié...) (art. L. 122-14 al. 3). « L'objet » de I’entretien entre I'employeur et le
salarié n’est pas clair, il peut étre compris comme I’énoncé des motifs. En cas d’énonciation de sanction,
elle peut aller jusqu’au licenciement. Il existe différentes procédures de licenciement :

Licenciement
Préavis | Indemnité de licenciement | Indemnité de congés payés
Economique oul oul oul
Personnelle (inconvenance d’humeur / mésentente) | OUI oul oul
Faute grave NON NON oul
Faute lourde NON NON NON
Cause sérieuse oul oul oul

Les indemnités de licenciement sont égales a 1/5 de mois au bout d'un an ; c'est donc nettement

inférieur a ce que doit verser I'employeur en cas de rupture abusive.

Sur le renouvellement des CDD

Le droit public permet a I’Etat de recourir plus facilement au CDD que le droit privé.

En effet, le cadre général en droit privé est indiqué dans I'article L. 1242-8 du code du travail : on

ne peut renouveler qu’une fois un CDD et sa durée maximale varie entre 18 et 36 mois suivant les cas.



La durée maximale des CUI-CAE, qui est normalement de 24 mois, peut étre prolongée jusqu’a
60 mois pour les salariés précédemment bénéficiaires des minima sociaux, reconnus travailleurs
handicapés ou agés d’au moins 50 ans.

Pour le droit public, les CDD peuvent étre conclus pour une durée maximale de 3 ans et
renouveler autant de fois dans la limite cumulée de 6 ans (loi 2005-843 du 26 juillet 2005 et circulaire
n°1262 du 26 novembre 2007.

ATTENTION : Pour les contractuels de la fonction publique, 'article 45 du décret n° 86-83 du 17
janvier 1986 énonce « I'administration lui notifie son intention de renouveler ou non ». En fin de contrat,
vous recevez donc une notification : Si vous souhaitez étre reconduit, alors signez la mais si vous ne
souhaitez pas étre reconduit et percevoir des aides au ch6mage par la suite ne signez rien. Ne rien
signez équivaut pour I'administration a un refus mais il n’y aura pas de trace écrite pour P6le-emploi.

Requalification d’un CDD en CDI

Enfin, les juridictions prudhommales ou administratives peuvent requalifier un CDD et CDI dans
les cas suivants :

- Non-respect des motifs de recours au CDD

- Non respect des dispositions relatives a la durée du contrat (ex : pas de date d’échéance dans le
contrat, dépassement de la durée prévue...)

- Renouvellement de CDD supérieurs au nombre légalement prévu, renouvellement d'un CDD
portant la durée totale du contrat au-dela de la durée, ou renouvellement sans précisions sur ses
conditions ou sans avenant

- Non respect des délais de carence entre chaque CDD (souvent 1/3 du temps du précédent CDD)

- Absence de contrat écrit

- Absence de la mention précise du motif pour lequel le CDD est conclu

- absence de signature, de nom, d’échéance, mention du poste de travail...

- Défaut de transmission du contrat au salarié par I'employeur dans les 2 jours suivants 'embauche.

LE NOUVEAU c¥YcCLE DU TRAVAIL
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lll. La précarité dans la fonction publique

La précarité augmente dans la société et dans la fonction publique aussi. Les emplois précaires
concernent 14,4 % des effectifs dans la fonction d’Etat, 16% dans la fonction hospitaliere et 21% dans la
fonction publique territoriale soit 872 942 non-titulaires. 57% de ces postes sont occupés par des
femmes. (Chiffres de 2008). Il est a noter que ces chiffres sur la précarité sont sous-estimés en raison de
la loi sur la décentralisation (recrutement local des agents techniques...), et que dans I’éducation
nationale les recrutements par les EPLE ne sont pas comptabilisés (emplois aidés, vacataires, AED).

En 2008, les chiffres pour I'’éducation nationale donnent 111 374 agents non titulaires (ANT)

(hors supérieur et contrats aidés) répartis comme suit :

- ANT chargés de missions d’enseignement, d’éducation et d’orientation : 30 122 (dont 4 117 CDI)

Dont pour Premier degré: 1 876 (243 instituteurs/rices auxiliaires et 1633 assistant-es étrangers de

langue vivante) et pour le Second degré: 28 246 (15 935 enseignant-es, 148 COP, 337 CPE, 3 942

assistant-e-es étrangers de langue vivante, 40 professeur-es associé-e-s, 1 789 vacataires)

- ANT AITOSS : 6 280 (dont 362 CDI)

- ANT surveillance et d’accompagnement des éléeves : 74 972 (dont 4 921 MI- SE et 70 051 Assistant-
e-es d’éducation). Il est a noter que la moyenne d’age des MI-SE et celle des AE est de plus de 28 ans
dans les deux cas alors que les premiers ne sont plus recrutés depuis longtemps. Cela tend a prouver
qu’il y a une « professionnalisation » - dans la précarité — des AE.

1) Les chiffres concernant les AE, AP, AVS et EVS ?

En 2010, selon le ministére, il y aurait 84 161 assistant-e-s d’éducation (AE, AP, AVS) et 50 631
contrats aidés. Concernant la mission d’accueil d’éléves handicapés (source : DGESCO du MEN- mars
2010), il y aurait au 31/01/10:

- Eléves concernés : 56 723 prescriptions d'accompagnement (52 510 bénéficiaires et 4213 en
attente)
- Moyens mobilisés : 20 463 temps pleins dont (9717 AVS-i temps plein et 10745 contrats aidés).

La loi de finance 2010 avait budgété 53.000 AED temps plein (dont 6000 AP), 2160 AVS-i et 42500
EVS. Celle de 2011 prévoit encore des baisses avec 52200 AED (dont 3347 AP), 2166 AVS-I et 38000 EVS.

2) L’Etat et la prolifération des contrats de travail précaires

L’éducation nationale recourt donc massivement aux contrats précaires de droit public (AED) ou
de droit privé (EVS). De plus, nous assistons a une multiplication de statuts différents, tout en élargissant
progressivement leurs missions (ex : extension a I'accueil des éléves handicapés...). En 2011, Solidaires
n’a pas signé le protocole sur la précarité dans la fonction publique car il donne de fausses solutions : les
plus précaires ne sont pas concernés et il est mis en place un plan de CDlsation au lieu d’une
titularisation... La volonté du gouvernement de ne pas remplacer un fonctionnaire sur 2 et de détruire le
statut de fonctionnaire est le seul objectif du gouvernement dans ces « négociations ».

A noter I'arrét Berkani (T. confl.,, 25.03.1996, n° 3000, Préfet de la région Rhone-Alpes, préfet du Rhéne ¢/ Conseil des
prud’hommes de Lyon) = Les agents non-titulaires recrutés par les établissements publics d’enseignement sont des agents
publics, excepté dans deux cas : en vertu du droit du travail local, comme dans certaines collectivités d’outre-mer, ou lorsque
I’agent est recruté par la voie d’un contrat de droit privé par détermination de la loi, ce qui est le cas des contrats aidés.
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3) Tableau comparatif des personnels contractuels de vie scolaire

Assistant d’éducation (AED)

de droit public_(2003)

Emploi vie scolaire (EVS) de droit privé

Contrat Contrat Unique d’Insertion
MI-SE Assistant Auxiliaire vie Assistant g’:g\r/]gr?itr d'accompa- (CUI-CAE) (en 2010)
d’éducation (AED) scolaire (AVS) pédagogique (AP) gnement a
(CAV) , .
I'emploi (CAE)
Par le | Par le chef | Par l'inspection | Par le chef | Par le chef d'établissement, | Par le chef d’établissement
rectorat sur | d'établissement, académique d'établissement, apres | apres avis du CA
critéres aprés avis du CA (AVS-Il) ou le chef | avis du CA convention individuelle conclue
= sociaux d'établissement Pas de niveau de recrutement | entre le bénéficiaire, I'employeur
© Niveau Bac + 20 | (AVS-CO) Niveau Bac + 2 prévu : Personnes « sans emploi | et le prescripteur
g Niveau Bac minimum pour rencontrant des difficultés
=] internat Niveau Bac ou 3 | priorité aux étudiants | sociales et  professionnelles
3] Etudiants ans d'expérience | préparant le concours | particulieres d'accés a 'emploi »
& exclusive- « Priorité aux | dans le domaine | d'enseignement
ment étudiants du handicap + moins de 26 ans pour CAE
boursiers »
Délégation de | Contrat de 3 mois a 3 ans CDD de 2 ans | CDD de 6 mois | Soit CDD de 6 mois a 2 ans
droit public (possibilité a 2 ans (durée | (durée totale maxi 2 ans) art. L
Renouvelable dans la limite de 6 ans cumulés renouvelleme | totale maxi 2 | 5134-24 + Art. L 5134-23-1 =
7 ans Max. nt de 1 an,| ans) Prolongation jusqu’a 60 mois
IS durée totale max. par avenants pour : les + 50
*E max. de 3 ans ans, bénéficiaires de RSA, I'ASS,
[e) ou de 5 ans I'’ATA ou I'AAH, ou pour terminer
o pour les + 50 une action de formation en cours
ans
Soit CDI mais « écarté »
1/12°™ du contrat. Licenciement possible durant cette période sans | si contrat inf. & 6 mois = ljour/par semaine dans la limite de 2
LT préavis ni indemnité. semaines
c &
o O Si contrat sup. & 6 mois = 1 mois
h ©
28h  hebdo- | 1607h (804h pour un mi-temps) par an | 1607h (804h pour | 26h Durée durée hebdomadaire de 20h mini.
madaire réparties sur 39 & 45 semaines (= variation | un mi-temps) par an | hebdomadaire | hebdomadaire a 35h max.
payées 32h | de 41h a 31h hebdomadaire) réparties  sur 36 | s modulables | de 20h
pour les SE semaines sur 'année minimum Possibilité  d’annualisation  si
et 34h pour | soit 35h hebdomadaires annualisés modulables sur | inscrit  dans la  convention
o les MI Idem pour le crédit l'annee individuelle
S (200h de crédit de formation pour un temps | de  formation  +
% plein ou 100h pour un mi-temps peuvent | Temps ) ] de
étre déduites sur accord du chef | préparation (fixé par
d'établissement) le chef
d'établissement :
3 Heures forfaitaires pour nuit en internat 200h maxi.)
Surveillance | Idem + Aide aux éléves | Soutien aux éléves | assistance administrative + appui | ldem + médiateur de réussite
et handicapés + mise a | en difficultés, appui | gestion fonds documentaires + scolaire
interve_ntion Encadrement  des diqusition des | aux . personnels | zide & Iaccueil, & la surveillance
é_ducatlve, sorties scolaires, établlsse_ments + | enseignants pour le et & l'encadrement des élaves +
aide aux | accés aux TICE, | interventions dans la | soutien et .
@ devoirs,  3h | appui aux | classe + | 'accompagnement encadrement F’es _sortles. »
S d'écriture documentalistes, participation aux | pédagogique scolaires + animation activités
9 hebdoma- aide aux devoirs... | sorties de classes + culturelles, artistiques ou
s daire selon le contrat accomplissement + idem que AED sportives + aide a I'accueil et &
(saisis...) gestes techniques + lintégration des éléves
+ldem AP suivi des projets handicapés + aide a I'utilisation
individualisés de )
S des nouvelles technologies
scolarisation
Sur un | « peuvent étre appelés a exercer leur fonction dans plusieurs | Oui, sl préciser dans le contrat | Idem + Périodes d'immersion (art.
g établissement | établissements scolaires » de travaill ou la convention | D 5134-50-1)
a tripartite
o
4 j. de | 2 jours entourant la session d’examens + les jours d’examens ou | Possibilité d'autorisation d'absence pour examen ou concours,
,, @ ¢] préparation + | concours accordée par le chef d’établissement mais sans solde
0 S 3 les jours
> L d
c £ d d'épreuves
o Q g
s
1230 € brut | 1.365,94€ brut par mois (indice majorée 295 = SMIC Horaire) mais | SMIC SMIC horaire : SMIC horaire :
c par mois | la majorité des contrats sont des mi-temps (50%). horaire :
.g (indice 276) 767,69 € brut pour 20h : 767,69 € brut
s + prime de résidence + supplément familial 998.23€ Brut Pour 26h : 998.23€ brut
2 + heures + Heures | + Heures
g supp. Heures supplémentaires interdites complément. | complémentaire | + Heures complémentaires
‘O
x




IV. Textes juridiques de référence par type de contrat :

1) Contrat aidés de droit privé: (insérés dans le code du travail aux articles L3224 s. et R322-16)
- Loi de programmation pour la cohésion social@005-32 du 18 janvier 2005 (JO n° 15 du 19 jan2i95)

a) Pourles CAV:
Décret n° 2005-242 du 17 mars 2005 relatif auxreasid’avenir (JO n° 65 du 18 mars 2005)
Circulaire MENESR/MECSL n° 2005-299 du 29 juillé@d5 relative a la gestion des contrats aidés eb 200
Circulaire MENESR/METCS n° 2005-75 du 7 mars 208&tive a la gestion des contrats aidés en 2005
- Circulaire DGEFP du 21 mars 2005 relative & laem@n ceuvre des contrats d'avenir

+ Convention d'objectifs entre la coll. territomaét le préfet de département
+ Convention entre le bénéficiaire, le prescriptetie chef d'établissement

b) Pourles CAE :
- Décret n° 2005-243 du 17 mars 2005 relatif auxtrats d’accompagnement dans I'emploi (JO n° 63&103/2005)
- Circulaire DGEFP du 21 mars 2005 relative a laem@n ceuvre des CAE

+ Convention signée préalablement entre le DireadeUtANPE et 'employeur.

c) Pour les CUI-CAE : (L. 5134-19-1 et s. du code du travail)
- Loi n° 2008-1249 du ler décembre 2008 relati€antrat unique d’insertion (C.U.l.)
- Décret n° 2009-1442 du 25 novembre 2009 relatifmodalités d’exécution du contrat unique d’inisert
- Décret modifié n° 82-453 du 28 mai 1982 sur régie responsabilité ou a la sécurité du travaillatprévention médicale

- Circulaire D.G.E.F.P. n° 2009-42 du 5 novembréfklative a I'entrée en vigueur du contrat unidliesertion
- Circulaire du ministére de 'EN no 10-010 du a#yier 2010
+ Convention entre le bénéficiaire, le prescripiue chef d’établissement

2) Contrat d’assistant-e d’éducation de droit public

- Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispasis statutaires relatives a la fonction publiqué'iEiat : 6° de I'art. 3 complété
par la loi n° 2003-400 du 30 avril 2003 relativex assistants d’éducation (JO du 2 mai 2003).

- Décret n° 86-83 du 17 jan. 1986 portant disposi#i générales applicables aux agents non titulaiee$Etat prises pour
I'application de I'art. 7 de la loi n° 84-16 du jain. 1984 sur dispositions statutaires relativissfanction publique de I'Etat

a) Pourles AED

- Code de I'éducation : art. L. 351-3, art. L. 911&t L. 916-2 ajoutés par la loi n° 2003-400 dwe8fll 2003 relative aux assistants
d’éducation (cf décision n° 2003-471 DC du 24 a2@03 du Conseil constitutionnel - JO du 2 mai 2003

- Code du travall : art. L. 351-12 modifié pardam® 2003-400 du 30 avril 2003 relative aux assitt d’éducation

- Décret n° 2003-484 du 6 juin 2003 fixant les dtods de recrutement et d’emploi des AED (JO duif@ 2003)

- Circulaire n° 2008-108 du 21-8-2008 portant gsriissions des assistants d’éducation et desaadsipédagogiques.
- Circulaire n°2003-092 du 11 juin 2003 sur ledaliiés d’application

- Arrété du 6 juin 2003 fixant le montant de la tgr@ration des assistants d’éducation (JO du 72j0@38).

b) Pourles AP : (Idem AED +)
- Décret n° 2008-316 du 4 avril 2008 relative assgistants pédagogiques ;
- Circulaire n°2005-147 du 23 septembre 2005
- Circulaire n° 2006-065 du 5 avril 2006 relativexassistants pédagogiques

c) Pourles AVS : (Idem AED +)
- Article L 351-3 du code de I'éducation

- Circulaire n°2003-093 du 11-6-2003 concernargdalarisation des enfants et adolescents présamtamandicap ou un trouble
de santé invalidant

- Circulaire n°2004-117 du 15-7-2004 portant sinté&grationdes éleves handicapés.
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V. Savoir gérer son temps de travail

ATTENTION : L’article 3 du décret n°2000-815 du 25 aolt 2@dfanise le temps de service quotidien (10h de
travail par jour max., amplitude de 12h max. pamr)et le service hebdomadaire qui ne peut excieded8h max.
(heures supplémentaires et complémentaires coraprise

1) Les heures de travail annualisées

Etant annualisés, les emplois du temps relévemipatu casse téte et amenent parfois aux pires. al’est
pourquoi pour éviter tout litige concernant lesresude travail (et de travailler « bénévolemennhs)s conseillons de
tenir un registre des heures effectuées, qu'etiesisnormales, supplémentaires ou complémentaires.

Mais attention, dans certains établissements |eB A& font pas toutes les heures dues, notammefih en
d’année. Il serait alors désavantageux de morgreuve a I'appui, que nous faisons moins d’heutespgévu...

En revanche, dans d’autres établissements, cesthi@earchies ne se privent pas pour faire trargglus que
le temps Iégal annualisé (1607h pour un temps pleagiamment en faisant rattraper les jours fériés...
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2) Comment gérer les heures supplémentaires ou complémentaires ?

Pour SUD-Education, I'heure supplémentaire est I'outil du gouvernement pour imposer la destruction de
I'emploi et la dégradation de condition de travail sein des services publics. Nous appelons a les boycotter (méme si
nous comprenons la difficulté pour vivre avec un temps partiel au SMIC ...).

a) Pour les contrats de droit public (AED)

Elles n'existent pas au sens réglementaire, c'dgeasous la forme d’un temps de travail suppléaiesy moyennant
une rémunération supplémentaire (cette pratiquenéste proscrite). Cependant il est fréquent, erdedsrmation ou
maladie d’un collegue, que nous en effectuons, maigennant récupération. Voici quelques rappeks suget :

-dans tous les cas, vous n'avez aucune obligatamtepter ces heures.

-ensuite, n'oubliez pas que vous n'avez jamais Gupérer le temps de vos maladies (on voit de tautsd
linstitution...) et que vous n'avez plus a récupéetemps que vous passez en examen ou concougsli(céduit
considérablement I'intérét de ces heures...).

-marquez toutes les heures supplémentaires swerddpite, heure...) en cas de litige avec I'employeur

-n’hésitez pas de demander a votre CPE de teniegistre de ces heures (cf. tableau ci-dessogg)e gar vous et
votre CPE chaque mois —et refusez de le signerasmle litige-. Ce seront autant de pieces utiles endm
contentieux juridigues vous opposant a votre engaoy

Nom de I’agent : Mois :

Date de service Durée Date de la récupération Durée Solde des heures
supplémentaire

Date et signature du CPE : Date et signature de I'agent :

b) Pour les contrats de droit privé (EVS)

Les contrats de CUI-CAE donnent la possibilité d'dectuer des heures supp. ou complémentaires.

Lesheures supplémentairepeuvent étre imposées dans la limite de 10% deiiée contractuelle du travail
pour un_temps plei(impossibles pour les temps incomplets). Elles dahlieu a unenajoration de salaire Chacune
des huit premieres heures supplémentaires doniental une majoration de 25% et les heures suivaitase
majoration de 50%.

Pour les_temps incomplet# est possible d’effectuer dégures complémentairessont rémunérées daux
normal. Seules les heures complémentaires effectuéeglawdd dixieme de la durée hebdomadaire ou memesuell
fixée au contrat de travail sont majorées. Chadenees heures complémentaires est majorée de 25 %.

Ce sont les heures effectuées au-dela de la du@sedar le contrat de travail mais dans la lindiéela durée
légale (soit 35 heures par semaine) ou conventilenapplicable dans l'entreprise. Elles sont liesté&oit au dixieme
de la durée hebdomadaire ou mensuelle de trav@ilupr au contrat, calculée, le cas échéant, suéfdade de
référence prévue par l'accord collectif ; soitiaustde la durée du travail fixée au contrat loiwg@ccord de branche
étendu le prévoit.
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VI. Des droits des salarié-e-s pour tou-te-s

Droit de gréve: Comme tous les personnels (titulaires ou non) derlation N o
publique, la gréve doit étre précédée d’un prédaimosé 5 jours avant ¢ GReVe DE LiMlEWGENE
déclenchement par une organisation syndicale)jgandicla durée et les motifs o —
Pour pallier les difficultés des bas salaires ea da gréeve, Sud Educatio LESGM'E'_EE" Cesl
“Tous DES TEbHATIS

appelle autant que possible a la constitution deseade greve (dans le
établissements, les AG de I'éducation...).

Pour les AED, la gréve implique une retenue sur salaire : tderélu
1/30éme est appliquée par 'administration (soitirem 20 euros pour un mi-
temps). Pour les gréves ponctuelles, le préavisrgi@généralement de 8h00
20h00 et s’applique a la nuit précédant le préaoig les services en internats.

Pour les CUI-CAE, le retrait sur salaire est calculé sur le temps
heures de gréve effectuées.

SUD Education, dans le but de faciliter les luttesiles et/ou imprévues, dépos ¥
régulierement des préavis qui couvrent toute laaseen(du lundi au samed
inclus).

Evénements familiaux (art. L 226-1 du Code du Travail) Tout salarié peut bénéficier, sur justification,
d'autorisations exceptionnelles d'absence (il faatord de I'employeur), sans condition et a pligaitement : 5 jours
pour son mariage ; 3 jours pour naissance ou agoptll jours pour congé parental, inclus danspérde de 15
jours consécutifs entourant la naissance ou l&erau foyer de I'enfant (18 j. en cas de naissanoéifples) ; 6 jours
pour la garde d'un enfant malade (12 jours s'limssseul la charge de I'enfant) ; 3 jours pourdeed du conjoint,
d'un enfant, du pére ou de la mere. Ces joursati@lean’entrainent pas de réduction de rémunérétioela s'ajoute le
congé pour garde d’enfant malade : congé non rér@udeé3 jours maximum par an pour tout enfant neatielmoins
de 16 ans et 5 jours si I'enfant & moins d’un asida salarié a 3 enfants a charge de moins ds46

Droit a la médecine du travail(articles L4624-1 et suivants du Code du Travad§finit la fréquence des visites
médicales suivant les cas :ak moins tous les 2; «Les examens périodiques pratiqués dans le cadréade
surveillance médicale renforcée sont renouvelésmains une fois par am; «surveillance médicale renforcée
(travaux a risque, les travailleurs handicapéss feEmmes enceintes...) ; L{examen de reprise a pour objet
d’apprécier I'aptitude médicale du salarié a repdea son emplob.

Congés payésLa durée est déterminée a raison de 2,5 jourspis de travail effectif. Le Code du Travail foriau
expressément le principe de I'égalité des droisssddariés a temps partiel avec les autres saldtgélsénéficient d'un
congé de méme durée que les salariés qui traviailelon I'horaire applicable dans I'établissemedes congés
doivent étre posés durant les vacances scolaireerf@ines I'été et 1 semaine I'hiver) et par étrindemnité
compensatrice de congés payés ne fait pas I'objeedorise en charge par I'Etat. Il convient donede salarié
prenne ses vacances avant la fin de son contrat.

Congé maladie et accidents :

Pour les AED, en cas d'arrét de travail pour raisons de sanggléié bénéficie du maintien de son traitement
dans les conditions suivantes : 1 mois a pleitetnr@ént, puis 1 mois a demi-traitement apres 4 meiservices ; 2
mois a plein traitement, puis 2 mois a demi-tragatraprés 2 ans de services ; 3 mois a pleinrmaitg puis 3 mois a
demi-traitement apres trois ans de servi€asst obligatoirement la MGEN (circulaire CPAM n° 65-2004 du 19 mai
2004) qui gére les AED recrutés par les EPLE oM. INous cotisons déja pour I'affiliation a la MGEN (hors
mutuelle), donc pensez a envoyer votre adhésioted#but de votre®icontrat.

Les CUI-CAE, dont I'ancienneté est inférieure a un anne percoivent pas de salaire de leur employeur en
cas d'arrét de travail, mais peuvent bénéficier iddemnités journaliéres de la CPAM. Ce droit esiction de la
durée de l'arrét de travail : si le congé de maaatit inférieur ou égal a 3 jours, aucune indenmdsét versée (délai
de carence) ; si le congé de maladie est sup&i8yours, les indemnités journalieéres sont veragasmpter du 4éme
jour. Chaque indemnité est égale a 1/60eme duresdait. Si le/la salarié-e est malade avant sgamiérévu en
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congeés, ils sont reportés a la fin de l'arrét @wai ou ultérieurement suivant les nécessitéseteice. S'il tombe
malade pendant ses congés, il ne peut les prepdes,anais il peut cumuler son indemnité de comgg®s et ses
indemnités journaliéres.

Les CUI-CAE ayant au moins 1 an d’anciennet@ercoivent des indemnités complémentaires de leyepr
dés le premier jour d’'arrét, en cas de maladiefepsionnelle, et a compter dti"8jour, en cas de maladie ordinaire,
accident non professionnel ou de trajet. Le montiatal des indemnités (CPAM + Employeur) est égab%o de la
rémunération pendant les 30 premiers jours et 668ant les 30 jours suivants.

Congé de maternité 6 semaines avant et 10 semaines apres I'accouchehsmaines peuvent étre accordées au
titre de grossesse pathologique avant le congéadernité. 2 semaines supplémentaires peuvent@&uoedges au titre
des couches pathologiques avant le congé de matetrt semaines a l'issue de celui-ci.

Pour les AED, pendant toute la durée du congé, l'intéressémipaion plein traitement a condition de justifier
de 6 mois de service effectif & la date de I'ackeo®nt. De plus, a partir du 3éme mois de grossergeagent peut
prendre jusqu’'a 1h / jour non récupérable aprés dui médecin de prévention (circulaire FP/A n° 18649 aolt
1995).

Pour lesCUI-CAE, les indemnités journaliéres sont versées a dondike justifier de 10 mois de travail a la
date de I'accouchement et d’avoir travaillé au redf0 heures dans les 3 mois précédents.

Congé parental d'éducation: Transmettre la demande en recommandé un mois &vfintdu congé de maternité
ou d'adoption (condition d’'une ancienneté miningiis an). Le congé est d'un an renouvelable eeiigfin au plus
tard au 8™ anniversaire de I'enfant (possibilité a tempsi@ut_a durée du congé parental est prise en o®mpptr
moitié dans la détermination des avantages li@naiénneté. A son terme, le salarié est réemmayé&on précédent
emploi. Le congé n'est pas rémunéré. Pour la ghedéant malade, il bénéficie de 12 jours par iiliédéve seul.

Accident du travail :

L'AED, en cas d'accident du travail, bénéficie du maimtie son plein traitement dans les conditionsastés : 1
mois dés son entrée en fonction ; 2 mois apréssaiarservices ; 3 mois apres 3 ans de servicedédtlaration doit
étre faite a l'employeur dans les 24 heures surfonmulaire spécial. Il y a gratuité des soins htzs@rs,
pharmaceutiques et de transport.

Pour les CUI-CAE, la déclaration doit étre faite a I'employeur dés 24 h sur un formulaire spécial. Il y a gratuit
des soins hospitaliers, pharmaceutiques et depimansSi un arrét de travail est consécutif a ident, la déclaration
doit étre faite & la CPAM et a 'employeur dans 48sheures. Le montant des indemnités journaliéoeespond a
60 % du salaire de base jusqu’ald Rfiir d’arrét ; 80 % du salaire journalier de basgartir du 29jour d'arrét. Les
salariés ayant 1 an d’ancienneté percoivent limiieé¢ complémentaire de I'employeur dés le preiaier.

Pause journaliére: Une pause de 20 min (sur le lieu de travail) esturéérée dés la sixieme heure de travail
consécutive (Art. L. 220-2 du code du travail ¢t ardu décret 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif RTX).

Droit a la Validation d’acquis par I'expérience (VAE) (loi du 17 Janvier 2002 et décret n° 2010-676 djuii
2010) : Possibilitéle passer les concours internes de I'éducationnaddi (£ et 2 degré, CPE) aprés 3 années de
service (pas nécessairement consécutives), ménmedgsomi-tempsPour les AED, c’est une compétence académique
donc tres inégalitaire (possibilité d’'ECTS...). DeAB/sont également possiblpsur les CUI-CAE, mais celles-ci
doivent prévues par la convention individuelle aRéte emploi et 'employeur.

Droits_syndicaux : Les AED et les CUI-CAE, comme tout autre salariéoas les droits concernant l'activité
syndicale droit & une heure mensuelle d’'information syndicaldHMI) déposé par I'organisation syndicale de votre
choix et droit annuel a 12 jours pour formation syndicale
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Elections professionnelles Les CUI-CAE et les AED recrutés dans le secondaire sont électeurs dblégaux
élections des représentants des personnels auiGBAskninistration (CA) s'il est employé pour une durée au moins
égale a 150 heures annuelles. CéH-CAE participent aux élections pour les conseillerdeglinommauxet lesAED
participent aux élections académiqulesla Commission Consultative Paritadtede la Commission Technique

Jours fériés et Journée dite de Solidarité Comme tous les salariés, les AED et les CUI-CAEdroit aux jours
fériés (et donc décomptés du temps de serviceygispaConcernant le Lundi de pentecéte, si le aboke travail est
annualisé, il est déja compris dans le temps deitrannuel. Il ne faut donc pas le rattraper (cirement au corps
enseignant par exemple).

Possibilité de cumuler un mi-temps dans I'’éducatiomationale avec un _autre emploi Les AED et les
CUI-CAE ont la possibilité de cumuler un emploi E¥8 AED avec un autre emploi (Code du travail L.32dt
suivants et L. 212.1 et suivants). Cette postbdpit se faire dans la limite légale de 35h hefaltaire (attention
cumul emploi impossible avec deux employeurs pablifaut cependant I'accord de 'EPLE.

Autorisation d’absence pour examen

Pour les AED: sont non récupérables (donc payés) les absenees journées de travail pour cause de
concours et examghors crédit d’heures pour formation universitaie professionnelle} 2 jours de préparation
encadrant la session d’examg&irculaire du 21 ao(t 2008).

Pour les EVS: autorisation d’absence accordée par le cheallid&sement mais sans solde.

Refuser de signer un avenant a son contrat de traitaet ne pas étre considéré comme démissionnaire
Cette question est importante, car ne pas étreidgmdscomme démissionnaire permet de pouvoir peicdes
allocations de chdémage (ARE).

Le refus de renouveler un CUI-CAE n’est pas congid@mme une démission par Pdle Emploi mais lesrefu
d’'un renouvellement de contrat de droit publicasisidéré comme une démission par I'Education Nat@

En fait, tout dépend du type d’avenant que I'emeloyvous propose. Généralement, pour ne pas étre
considéré comme démissionnaire d’un contrat de grdilic, il faut que I'avenant que I'on vous prggomodifie de
maniéere substantielle votre contrat de travaildhite qui n'est pas forcément facile a déterminer

Pour vous éviter toute décision qui peut s'avéomtraire a vos intéréts, nous vous conseillonsoi¢acter le
syndicat dés que I'on vous propose un avenantra eontrat de travail.

1) Concernant seulement les AED

Crédit de formation : Les AE, AP et AVS ont droit a un crédit de forinat(réduction du temps de travail) pouvant
aller jusqu'a 200h pour un temps plein pour toutesciiption a un concours ou une formation
universitaire/professionnelle. Ce crédit de formatest délivré par le chef d’établissement et 8o inscrit dans le
contrat de travail.

Possibilité de cumuler Bourses sociales et activitéalariales d’AED: Les salariés AED a mi-temps, qui sont
par ailleurs étudiants, peuvent cumuler le salddreni-temps et leurs bourses sociales.

Surveillance d'internat : Les 3 heures décomptées forfaitairement pour laseitendent du coucher au lever des
éléves. Toute minute travaillée entre 22h et 7hurge précises dans le reglement intérieur) penidaptelle les
internes ne sont pas/plus couchés doit étre déduitemps de service.

Formation des AVS: Formation de 60h obligatoire pendant le tempsselwice pour acquérir les compétences
nécessaires a I'exercice de leurs fonctions
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Remboursement de frais pour examen et concours e décret du 28 mai 1990 autorise la prise emgehde
plus dun voyage aller et retour au cours d'unegogérde douze mois consécutifs s'agissant des \é&weu
d'admissibilité et d'admission d'un méme conc@étection ou examen professionnel.

2) Concernant seulement les CUI-CAE

Sur _la formation des EVS et I'accompagnement Dans le cadre d'un Contrat d'avenir ou d’'un CUI-Ch&E
salarié doit bénéficier obligatoirement d'actioesfdrmation et d'accompagnemédatt. L. 5134-22Yjui peuvent étre
menées pendant le temps de travail et en dehoieldéci (dans la limite de la durée légale du vaiB. Les

engagements sont réciprogues et consignées damsvantion liant les parties :

- L'employeur s'engage a mettre en ceuvre les actiaesompagnement, de tutorat, de formation et tdadien
des acquis prévues par la convention ;

- Le salarié s'engage a suivre les actions d'accamepaent, de tutorat, de formation et de validaties dcquis
prévues concourant a son insertion professionnelle.

Le non-respect de ces engagement de la part dplbgeur peut d'ailleurs amener jusqu’a une regigalifon en CDI
du contrat de travail (ex : Arrét n° 2176 du 3@emabre 2004 de la Chambre Sociale de la Cour datas, rappelé
par la Cour d’'appel d’Amiens le 29 septembre 2010)

Le contrat d'avenir ouvre droit & une attestatiertampétences délivrée par I'employeur et il @stgar compte au titre
de I'expérience requise pour la validation des iscdg I'expérience. Une annexe a la conventioniggédes objectifs,
le programme et les modalités d'organisation eatli@tion des actions d'accompagnement et de faomat

(Voir les condamnations du Ministére de I'éducatiomationale -MEN- en fin de dossiey

A noter: Possibilité de prise en charge des frais d’ipion du CNED, sous réserve d’'une formation axéeswne
insertion professionnelle durable et d’'une comjéBbdes modalités de formation avec les besom$emation des
agents.

VIl. Des Droits sociaux pour tou-te-s

RETRAITE : Le CUI-CAE ou I'AED est obligatoirement affilié aIRCANTEC au méme titre que les
autres agents non-titulaires de la Fonction Publiqu

CHOMAGE : A la suite d'un licenciement ou & I'échéance decsmrat,I'’AED ou le CUI-CAE (comme pour
TOUT CDD de droit public ou privg)ercoit I'Allocation d'aide au Retour a 'EmploiRE) s'il justifie d’'un minimum

de 4 mois d'activité (122 jours ou 610 heures)d8eée d’'indemnisation est égale a la durée deatimtiset la durée
maximum d’indemnisation est de 2 ans pour les mdnS0 ans et de 3 ans pour les plus de 50 ans.

ATTENTION : Si vous le voulez pas étre reconduit en fin ddradre pas signer la demande de renouvellement pa
'administration. Le silence équivaut a un refusipltadministration et Péle-emploi n'aura pas deuse écrite...

Aides Sociales d'Initiative Académique (ASIA) (infos sur www.ac-caen.fr) :  En tant que non-
titulaires, les AED ont droit a quelques aides alesi académiques, notammEBAide d’'urgence et exceptionnelle :

Aprés entretien avec un-e assistant-e social-&ragpéction académique, il est possible de faire demande
d’aide d’'urgence (ou prét sans intérét) en raiserdifficultés financiéres. Attention : ces aidestsfacultatives et
versées dans la limite des crédits disponiblesnt@@tez les assistants sociaux de I'Inspection Acague).

D’autres aides sont possibles concernant le logernesnhandicaps... Néanmoins, vous constaterefequaus
précaires sont souvent écarté-e-s d'aides spéeffiquDe plus, pour certaines aides (aide a lifstah pour
ceux/celles en ZEP...), la date limite de demastiéxée au 18 octobre ! C’est bon a savoir poam prochain !
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Couverture Maladie Universelle Complémentaire (CMUQ et Aide a la Complémentaire Santé (ACS)
Employé-e-s par le Ministere de I'Education Natienaous cotisons chague mois pour notre assuraatalie. Nous
sommes généralement rattachés a la MGEN pour larig€csociale et nous pouvons avoir une mutuelle
complémentaire en plus (MGEN ou non). Ces deuxsaf@UC et ACS) sont examinées dans la méme proeédu
aupres de la CPAM (formulaire S3711 a téléchargewsvw.ameli.fr).

1) La CMUC est une mutuelle gratuite qui peut s’additionnema autre mutuelle privée. Vos soins seront
pris en charge a 100 % sans avance de frais efceoiasnes conditions, vous ne payez plus les pseth et appareils
dentaires, verres et montures de lunettes... Edlengt la prise en charge du ticket modérateur (pestant
habituellement & votre charge), du forfait joureakn cas d'hospitalisation, des dépassementsifdedtala dispense
d'avance de frais lors de vos consultations che®lgecin, a la pharmacie...

Les bénéficiairessont ceux qui ont eu des revenus (salaire + aitke griploi + 55,21 € au titre de la CAF)
inférieurs a 7611 € sur les 12 derniers mois @&t €/mois). En gros, tous les mi-temps au SMI@tydooit.

2) L'ACS donne droit & une déduction sur le montant andesl cotisations mutuelles (200 € pour les
personnes agées de 16 a 49 ans). Pour en étraci@érefil faut avoir des revenus inférieurs a 9¥3 sur les 12
derniers mois (soit 761€/mois).

Revenu de Solidarité Active (RSA) Pour les plus de 25 ahsl est possible de compléter le faible salaire
d’'un mi-temps (AE ou EVS) par le RSA. Le test sedar www.caf.fr.
Le calcul du RSA est calculé selon la formule :
RSA = Montant forfaitaire + 62% des revenus d’atdivdu foyer —ressources du foyer — forfait d’aale
logement (55,21 € pour une personne seule).

Attention ! Il ne faut pas étre déclaré auprésad€AF ou des services des impots en tant qu’éttidian
cela vous exclut du RSA ! Il faut étre déclaréamt fjue salarié.

Remboursement des frais de transports domicile-traail (Décret n° 2010-676 du 21 juin 2010).es AVS
nommeé-e-s a plus de 20 km peuvent demander a datigm académique le remboursement des frais sur le
budget des aides ASIA. Sinon pour les autres s8al8AED, EVS...), il y a la possibilité d’obtenir upese

en charge partielle (50%) d’'un abonnement de t@msgm commun «domicile-travail» (Train, bus, vélo)
Formulaire aupres de vos secrétariats d’établissemesite de I'Inspection Académique.

VIIl. Hiérarchie et procédure disciplinaire :

1) La base de la défense : éviter d’étre seul-e !
- Favorisez au maximum des fronts a plusieurs (pesigkéves, les -
réunions...).
- Droit a étre accompagné-e (collegue, représentandie
personnel...) pour toute convocation.

2) Eviter les notations individuelles
- Cette pratiqgue s’est généralisée dans tous les aegpmétiers de toute la fonction publique depais |
Révision Générale des Politiques Publiques (RGRPJQD7. Si cette pratique n'a pas de conséguence
sur notre avancement au sein de I'éducation (paisgus sommes précaires et donc éjectables)eelle s

L Pour les moins de 25 ans, il faut faire la dematéigarées de CMUC avec ses parents sauf s'ils tédmlas chez leur parents, ne figurent pas
sur la déclaration de revenus de ses parentsptrgeivent pas pensions alimentaires

2 Certaines ressources ne sont pas prises en compsel@ calcul : allocation personnalisée d'autompmilocation d'éducation de I'enfant
handicapé, allocation de rentrée scolaire, boudsd'®nseignement secondaire, versements du relesulidarité active (RSA).

3 Possible pour les moins de 25 ans, si la persatiaed un enfant ou a des enfants & charge sdainseconditions d’activité (3214h dans les

3 ans).
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en revanche a augmenter la pression hiérarchicqpiemment en cas de renouvellement (ou non), et a
diviser les salarié-e-s.

- La Commission Nationale de I'Informatique et desdriés (CNIL) rappelle que I'art. L. 1222-2 du code
du travail (qui autorise les évaluations individegld’aptitudes professionnelles) interdit le cciiégye de
données d’ordre privé, notamment dans les zonesmenentaires, et chaque salarié a le droit d’obteni
une copie. Ces données ne doivent pas étre corseaauédela de la durée du contrat de travail.

3) Rapport humain avec la hiérarchie : tutoiement et/a vouvoiement ?
- Quand il ya des problemes : utilisez le vouvoienstrt Mme CPE » ce qui permet une mise a distance.
- Refuser tout comportement infantilisant : nous se@sates personnels d’éducation et non des éléves !

4) Greve du zéle :

Ce n’est pas une gréve a proprement parlé raagsmilée a un type de gréve perlée (soit un
ralentissement du travail), la gréve du zele coasisappliqguer minutieusement et a I'exagératioteto
les directives patronales, ainsi que la totalite dauses de la convention collective et de landi&fn de
tache. Les travailleurs useront également d'urepgoinnisme extréme dans l'accomplissement de leurs
taches respectives.

Ex : répartition des taches des AED par la hiéiaramotamment géographique comme surveillance
d’une partie de la cour : alors le salarié ne guitis sa position et renvois les éléves a sa tideadirecte
(CPE) pour toutes questions (ballon, absences...).

5) Cahier d’Hygiene, de Sécurité et des Conditions deravail (CHS-CT)

- Textes : Direction européenne no 90-270 C.E.E.@imai 1990 ; Ordonnance n°2001-175 du 22 février
2001 ; L.4614-2 du code du travail ; loi 2002-181¥ janvier 2002 (art. 174) ; Décret no 91-4511du
mai 1991 ; Décret n°93-449 du 23 mars 1993.

- On peut tout noter dans ce cahier (souvent plang dasalle des profs, parfois a I'administratiomais
attention il doit étre dans un lieu neutre) commeg tisques psycho-sociaux liés au travail (fatigue,
accidents, harcélement...), l'insalubrité, les risgpsychiques, I'absence de soutien... L'administratio
sera ainsi informée et obligée de trouver des ismisit Le probléme sera ensuite sans doute la d¢apaci
pour la CHS-CT a faire cette prise en charge. Daus les cas, user de ce cahier facilite les éeéntu
recours juridiques postérieurs et permet de seldét.

6) Procédure de harcelementioi n° 83-634 du 16 juillet 1983 avec ajouts 2@22003)
- Harcélement : action répétée tendant a nuire andividu dans I'objectif de I'humilier ou de le
faire fuir. + harcelement moral + harcéelement séxue
- Si besoin : faire des courriers au harceleur et hiérarchie pour obtenir des réponses et monter
un dossier.
- Deux voies : a) voie pénale contre harceleur (rsaisvent difficile de gagner car difficile a
prouver) ; b) voie administrative sur la hiérarctiteharceleur (action syndicale)

7) Pouvoir disciplinaire (procédure de licenciement...)

- Des qu’'une procédure disciplinaire est engagé, mous conseillons de prendre contact avec un
syndicat (plus tot il sera prévenu, mieux il powréparer la défense). Lors dti &ntretien avec
le chef d’établissement, il est possible de quldegéunion a tout moment afin de mieux préparer
les RDV suivants.
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- Ne pas s’énerver, il faut garder la téte froideeetfier ses droits.

ATTENTION : ne jamais quitter un poste sur une parole déidléeablissement (il faut un écrit !), car le
droit du travail qualifie une telle absence nonoagée « d’abandon de poste » (faute du salaréjtas
chefs d’établissement peu scrupuleux en ont d&gir..

Le pouvoir disciplinaire appartient a I'autorité ayant le pouvoir de procéder au recrutement :

- Pour les AED les chefs d'établissement ou l'Inspection académidC’est la Commission
Consultative Paritaire qui a compétence pour tdatgsion concernant les sanctions disciplinaires
autres que l'avertissement et le blame.

- Pour les EVS c’est également le chef d’établissem@uaintrat de travail)

a) POUR LES AED (art. 43 et titre 44 du décret 86-83d 17 janvier 1986)

L’agent en procédure disciplinaire a droit a la owmication de son dossier individuel et a se faire
assister par les défenseurs de son choix (délggukcal...). L’employeur doit informer I'intéressé den
droit & communication du dossier.

Les sanctions disciplinaires possibles sont : fassgement ; le blame ; I'exclusion temporaire tegctions
avec retenue de traitement pour une durée maxnu@s; le licenciement sans préavis ni indemnité

b) Pour les EVS : en cas de probleme avec la hiérarghi

Du fait du contrat de travail, seul le Chef d’éisément peut décider de sanctions éventuellesecont
'EVS. Un directeur d’école n'a pas ce pouvoir rfiest pas I'employeur), un IEN ou un IA non plus. |
peuvent faire un rapport circonstancié adresséeployeur, indiquant les faits reprochés a I'EVS et
proposant éventuellement une sanction.

Mais «aucune sanction ne peut étre infligée sans que-ceswit informé dans le méme temps et par
écrit de griefs retenues contre ki(art. L 122-41 du Code du Travalil).

En cas de conflit avec I'employeurl’lEVS peut demander au syndicat d’intervenir paggocier.
Mais il peut faire appel également a l'inspecteurtidvail dont le réle est de rappeler la réglermgon du
travail, les dispositions collectives du Code davhil et de constater les infractions. Quand toétieaessayé
et que le conflit demeure, 'EVS peut saisir le €ahdes prud’hommes.

S'’il n’existe pas de définition |égale des sandidtarticle L. 1331-1 du code du travail préciseest
constitutive d’'une sanction toute mesure, autrelgsi@bservations verbales, prise par 'employelar suite
d’'un agissement du salarié considéré par I'emplogemme fautif, que cette mesure soit de natuiféeatar
immédiatement ou non la présence du salarié dansdprise, sa fonction, sa carriere ou sa remtiogra

L’article L. 1321-1 du code du travail prévoit qleeréglement intérieur doit contenir les regles
générales et permanentes relatives a la disciphommment la nature et I'échelle des sanctions pepug
prendre I'employeur. Les sanctions qui peuvent ptomoncées sont notamment, selon la circulaire D.R
5-83 du 15 mars 1983 relative a I'application deielas ler a 5 de la loi du 4 ao(t 1982 concertaliberté
des travailleurs dans I'entrepriséavertissementou leblame écrit, la mise a pied(suspension du contrat
de travail) disciplinaire avec maintien ou non derémunération, lécenciement pour faute grave Les
sanctions pécuniaires sont interdites.
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Procédure : A I'exception de l'avertissement (ou du blame)itédioute sanction ne peut étre
prononcée gu’apres que I'employeur a respectédeeduure disciplinaire énoncée aux articles L. 1B32-
1332-2 du code du travail58. Ainsi, I'employeur tdbiconvoquer le salarié a un entretiensoit par la
remise d’une lettre en main propre contre recépgsépar lettre recommandée, en lui indiquarjebde la
convocation, la date, I'heure, le lieu de I'engatiet la possibilité de se faire assister pampamgonne de son
choix appartenant au personnel de I'établissement.

Sauf lorsqu’il s’agit d’'un licenciement, I'employen’est pas tenu de préciser la nature exacte de la
sanction envisagé®urant I'entretien, 'employeur indique le motif de la sanction envisagéet recueille
les explications du salarié. La sanction ne petgrienir moins d’un jour franc ni plus d’un moisrep le
jour fixé pour I'entretien. Elle est motivée et ifiée a I'intéressé.

Quant d’avertissement il sera prononcé dans le cadre d'pmnecédure simplifiée: I'employeur est
uniquement tenu d’'informer le salarié par écrit gesfs formulés contre lui au moment ou il luiligé cette
sanction.

Article L. 1332-4du code du travail : pas de sanction pour un fait eproché au-dela d’'un délai
de deux mois a compter du jour ou I'employeur en @u connaissance (sauf cas de poursuites pénales).
La convocation a I'entretien préalable interrongpptescription de deux mois, un nouveau délai comgarg
a courir a compter de la date de cette convocalti@mticle L. 1332-5 précise en outre qu’aucunectiam
disciplinaire antérieure de plus de trois ans agaggement de poursuites disciplinaires ne peutirdioguée
a I'appui d’'une nouvelle sanction.

En vertu des articles L. 421-14 (I), et R. 421ekcode de I'éducation, doivent étre transmises au
représentant de I'Etat (le préfet) ou, par délégatie celui-ci, a 'autorité académique, les déaisidu chef
d’établissement relatives aux mesures disciplisgiméses a I'encontre des personnels en C.U.I.E.&ui
sont exécutoires des leur transmission).

A noter : Les insultes prononcées par un salatiéregontre de son collegue ou de son employeur
pendant une période de repos ne peuvent étre GaNEHs
disciplinairement (Cass. soc., 02.04.1997, n° 93523 Bull. civ. V., FM-A&&L
n°® 136). v BERCHL-
Euﬂ.@c .
Meserdo! Encore

8) Devoir de réserve, droit de gréve et droit de retrait ?

a. Droit _de réserve: nous avons le droit fondamental
constitutionnel a la liberté d’opinion et d’expriess Le devoir
de réserve n'existe que pour les membres des dabi
recteurs... Pour les titulaires et les non-titulgires’existe que
le secret professionnel.

Il convient de rappeler, au plan des principes, queette obligation de réserve ne saurait étre
concue comme une interdiction pour tout fonctionnae d’exercer des droits élémentaires du citoyen :
liberté d’opinion et, son corollaire nécessaire dasune démocratie, liberté d’expressionCes droits sont
d’ailleurs, eux, expressément reconnus par |'a&ticlde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portdmits et
obligations des fonctionnaires.

C’est ainsi que I'expression d'une opinion poliggpar un fonctionnaire ne peut étre appréciée, au
regard de l'obligation de réserve, si elle estisode son contexte, qui tient notamment, selon la
jurisprudence, a la nature des fonctions et au damg la hiérarchie de I'agent (CE, Tessier, 13smab3 ;

CE, Pouzenc, 9 juillet 1965 ; CE, Collier, 2 juif8P n° 70084), aux circonstances dans lesquebgemt
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s’est exprimé, au contexte dans lequel publicit#éadonnée a ses propos (CE, Plenel, 8 mars 1068 ;
Duffaut, 28 avril 1989 ; CE, Marchand, 28 juilll@9 ; CE, Schmitt, 12 avril 1995, n° 119432).

b. Droit de greve: il faut un préavis déposé par une organisatymdisale (sinon abandon de poste !) /
retrait sur salaire = 1/86%indivisible pour contrat droit public (attentionr& Omont de 1978 pour
les week-ends) et nombre d’heures en greve pouratairoit privé / le piquet de greve est interdit
car considéré comme une entrave a la liberté gaitraHormis les enseignants dff degré, il n’y a
pas d'obligation |égale de se déclarer grévistedahce. Pour les heures de service en internat, le
préavis couvre la veille au soir.

c. Droit de retrait : Décret 95-680 du 9 mai 1995, art. 7 = C’est witdndividuel en cas de danger
grave et imminent dans I'exercice de ses fonctidhfaut rédiger un courrier et I'Etat doit répaedc
cette demande. Il faut informer les membres du QEt8nité d’Hygiéne et Sécurite)

IX. Deux exemples de plaintes (public et privé) contre le MEN

1) Plainte administrative _pour _non versement de la prime « zone d’éducation
prioritaire » (AED)

Procédure : Tout d’abord le plaignant doit faire une demandaciguse aupres de I'autorité administrative
compétente (établissement, rectorat, ministére.ejteQerniére a un délai de 2 mois pour répondrea(s
réponse au-dela de 2 mois, réputé négatif). Endaitplaignant a 2 mois pour constituer sa requéte
administrative (ex : abus de pouvoir...) et la dépagégreffe du tribunal administratif compétent |(lide
contrat).

Affaire sur le fond (juridique) :

1) Art. 1 Décret n°90-806 du 11 septembre 1930 personnels d'éducation, titulaires et non
titulaires, peuvent bénéficier d'une indemnité digtions spéciales dans les conditions fixées par
le présent décret. Pourtant AED, les seuls a étre exclus de omtitme qui concerne les
établissements classés Réseaux Ambition Réus#ie)(Bu Réseau Réussite scolaire (RRS).

2) Lettre (avec accusé de réception) de demande gsacienvoyée a l'agent comptable de
I'établissement mutualisateur, lequel a réponduatiégment au motif que lkassistant
d’éducation exerce des fonctions de surveillanaiertcadremend

3) Requéte déposée pour abus de pouvoir et verserdgnhfgtif de la prime. En instance de
jugement au tribunal administratif de Caen.
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2) Saisine prud’homale pour défaut de formation obligatoire (EVS)

Procédure : Tout d’abord, le conseil des Prud’homesl (sectictiviiés diverses) compétent est celui (article
R. 517-1 du code du travail) :

- dans le ressort duquel est situé I'établissernangst effectué le travail (= dans le ressort dugessitue
I'école dans laquelle 'EVS effectue son travall) ;
- mais le salarié peut toujours saisir la juridiotdu lieu de signature du contrat de travail duiahu lieu ou

I'employeur est établi (= dans le ressort duquaise le chef d’établissement signataire du contra

La plupart des Conseils des Prud’hommes disposerdodsiers pré-imprimés a retirer auprés du
Secrétariat-greffe. Important : a chaque fois gel@ est demandé, ne pas oublier de chiffrer leugieg,
c’est a dire d’évaluer la somme que représenteushdgmande (article R. 516-5 du code du travail)

- le(a) conjoint(e), un(e) avocat(e), un(e) délédguéd’'une organisation syndicale ou un(e) salayié(e
appartenant a la méme branche d’activité. La prareédormale comprend deux phases :
- une phase de recherche de conciliation (compseabnseiller employeur et un salari€) et - unaggh

contentieuse : I'affaire est renvoyée devant leehurde jugement
Affaire sur le fond (juridique) :

Le CUI-CAE prévoit des actions en matiere d'oriéiota et d’accompagnement professionnel, de
formation professionnelle et de validation des &qie I'expérience, en application de l'article3134-22 du
code du travail. Le bénéficiaire doit pouvoir seiér son initiative, une formation lui permettanteljgue soit son
statut, de progresser au cours de sa vie profesdierd'au moins un niveau en acquérant une qualification
correspondant aux besoins de I'économie prévisialesurt ou moyen terme (article L. 6314-1 du code du
travail). En contrepartie, les employeurs percdivare aide financiére de I'Etat et sont exonérag jpartie de
charges sociales.

De maniére constante, la cour de cassation saneti® non-respect des obligations de I'employeur
relatives a la formation et a I'orientation d’umt@t aidé a durée déterminée en le requalifiar€Bh(cass.soc.
30 novembre 2004 N°2176 FS-PBRI, cass.soc 28 naweg00D6 n°2835 F-B + B, cass.soc. 28 juin 2006 1n°04
42734 + Tribunal des Prud’hommes de Nevers 5 206l n°11-484)ll faut donc demander :

- la requalification du contrat a durée détermiegeDI
- le paiement d’'une indemnité ne pouvant étre iafge a un mois de salaire (la requalification d@DCen CDI

entraine au moins un mois de salaire au titreidédmnité de requalification -cf. art. L.122-3-13).

(Exemple de condamnation : 4000 € chacun au tirgpréjudice pour absence de formation, 2500€ pour
cette requalification en CDI et environ 6000 € plicgnciement abusif.).

Si nous essayons de mieux connaitre nos droits et de nous organiser
collectivement pour les faire valoir, il faut également avoir a I'esprit que nos
employeurs le font aussi (cellule juridique dans les syndicats des chefs
d’établissement, réécriture de contrats « a minima », réformes pour abaisser nos
droits...). Seule notre combattivité nous aménera des conditions de vie,

de travail et/ou d’études plus décentes.

éducation

Un ig,n
@ syndicale




